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L'élément humain® occupe une place centrale dans le fonctionnement des organisations. En 

effet, chaque individu apporte sa propre contribution et influence la dynamique collective. 

Dans cet article, nous explorerons l'approche de l'élément humain® et ses implications pour 

les équipes et les entreprises. 

Comprendre son mode de fonctionnement 

L'élément humain® propose une approche basée sur la prise de conscience individuelle et 

collective. Il s'agit d'explorer nos comportements, nos ressentis et nos peurs sous-jacentes 

afin de mieux nous comprendre et d'agir en responsabilité. En comprenant notre propre 

mode de fonctionnement, nous sommes en mesure de prendre des décisions éclairées et 

d'orienter positivement nos actions. 

Favoriser un environnement inclusif 

L'inclusion est un élément clé dans le développement des équipes. En accueillant chaque 

membre avec bienveillance et en reconnaissant l'importance de sa contribution, nous 

favorisons un climat de confiance et d'ouverture. Chacun se sent alors valorisé et encouragé 

à s'exprimer, ce qui renforce la cohésion et la performance collective. 

Cultiver la confiance et l'estime de soi 

L'estime de soi joue un rôle essentiel dans la relation à soi-même et aux autres. En 

développant une relation positive avec nous-même, nous renforçons notre confiance et 

notre capacité à établir des relations authentiques. L'élément humain® met en évidence le 

lien entre l'estime de soi, la confiance et la performance individuelle et collective. 

Créer des conditions de développement 

Dans une organisation, il est essentiel de créer des conditions favorables au développement 

de l'estime de soi des employés. Cela passe par des pratiques telles que la reconnaissance 

des efforts, la participation active aux prises de décisions et la promotion d'un climat de 

coopération. En favorisant une atmosphère humaine et encourageante, les organisations 

peuvent améliorer leur productivité et leur efficacité. 
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Mesurer et évaluer les dynamiques d'équipe 

L'élément humain® propose des outils de mesure et d'évaluation des dynamiques d'équipe. 

Le modèle de l’élément humain® dispose d'instruments de mesure des comportements, des 

sentiments et du concept de soi. D’autres, plus spécifiques, permettent de mesurer la 

centralité et la compatibilité des équipes. Ces outils offrent des pistes concrètes pour 

améliorer la collaboration, renforcer les binômes et optimiser la performance collective. 

L'approche de l'élément humain® offre une vision complète et holistique de la dynamique 

humaine au sein des organisations. En comprenant notre propre fonctionnement et en 

favorisant un environnement inclusif, nous pouvons cultiver la confiance, l'estime de soi et 

la performance individuelle et collective. En mesurant et évaluant les dynamiques d'équipe, 

nous pouvons identifier les leviers d'amélioration et favoriser le développement harmonieux 

des organisations. 

L'élément humain® offre un cadre de réflexion et d'action qui peut être adapté à chaque 

contexte et contribuer à l'épanouissement des individus et à la réussite des équipes. 

*** 

Si vous souhaitez en savoir plus sur l'élément humain® et son application dans les 

organisations, nous vous invitons à nous contacter. Atraksis met à disposition des SDIS des 

ressources pour vous accompagner. 

 


